
붙임  기계설비유지관리자 자격 및 등급

□ 기계설비유지관리자 자격 및 등급(기계설비법 시행령 별표5의 2)

등급
자격 및 경력 기준

보유자격 실무경력

특급
기술사

건축기계설비, 기계, 건설기계, 공조냉동기계,

산업기계설비, 용접 분야

기능장 배관, 에너지관리, 용접 분야 10년 이상

기사
일반기계, 건축설비, 건설기계설비, 공조냉동기

계, 설비보전, 용접, 에너지관리 분야
10년 이상

산업기사
건축설비, 배관, 건설기계설비, 공조냉동기계, 

용접, 에너지관리 분야
13년 이상

특급 건설기술인 기계 직무분야의 공조냉동 및 설비, 용접 전문분야 10년 이상

고급 기능장 배관, 에너지관리, 용접 분야 7년 이상

기사
일반기계, 건축설비, 건설기계설비, 공조냉동기

계, 설비보전, 용접, 에너지관리 분야
7년 이상

산업기사
건축설비, 배관, 건설기계설비, 공조냉동기계, 

용접, 에너지관리 분야
10년 이상

고급 건설기술인 기계 직무분야의 공조냉동 및 설비, 용접 전문분야 7년 이상

중급 기능장 배관, 에너지관리, 용접 분야 4년 이상

기사
일반기계, 건축설비, 건설기계설비, 공조냉동기

계, 설비보전, 용접, 에너지관리 분야
4년 이상

산업기사
건축설비, 배관, 건설기계설비, 공조냉동기계, 

용접, 에너지관리 분야
7년 이상

중급 건설기술인 기계 직무분야의 공조냉동 및 설비, 용접 전문분야 4년 이상 



□ 기계설비유지관리자의 자격 기준[보조기계설비유지관리자]

구분
자격 및 경력 기준

보유자격 실무경력

초급 기능장 배관, 에너지관리, 용접 분야

기사
일반기계, 건축설비, 건설기계설비, 공조냉동기

계, 설비보전, 용접, 에너지관리 분야

산업기사
건축설비, 배관, 건설기계설비, 공조냉동기계, 

용접, 에너지관리 분야
3년 이상

초급 건설기술인 기계 직무분야의 공조냉동 및 설비, 용접 전문분야

구분

자격 및 경력 기준

보유자격
실무경력 

및 교육

산업기사 건축설비, 배관, 건설기계설비, 공조냉동기계, 용접, 에너지관리 -

기능사 배관, 공조냉동기계, 용접, 에너지관리 3년 이상

기계설비 

관련 

자격

건설산업기본법에 의한 자격

(인정기능사)

배관, 용접, 특수용접, 에너지관리, 

공조냉동기계, 판금제관, 기계가공조립, 

전산응용기계제도, 생산자동화

5년 이상

+

신규교육 

이수

자격기본법에 의한 자격

(민간자격)

시스템에어컨 설계시공관리사, 

지역난방설비관리사

국가기술

자격

기술사 소음진동

기능장 판금제관

기사
메카트로닉스, 소음진동, 

신재생에너지발전설비(태양광)

산업기사
정밀측정, 생산자동화, 판금제관, 

소음진동, 신재생에너지발전설비(태양광)

기능사

온수온돌, 전산응용기계제도, 정밀측정, 

설비보전, 생산자동화, 판금제관, 특수용접, 

신재생에너지발전설비(태양광)



□ 기계설비유지관리자의 실무경력인정기준(기계설비유지관리자등의 경력신고 및 등급인정 등에 관한 기준 별표3)

구분

자격 및 경력 기준

보유자격
실무경력 

및 교육

건설기술인 

자격
기계직무분야 일반기계, 건설기계, 승강기 전문분야 자격

5년 이상

+

신규교육 

이수

엔지니어링 기술자 자격 설비부분 설비전문분야의 엔지니어링기술자 자격

기계설비관련 교육과정 이수 및 졸업한 경우

구분 실무경력

1. 자격 

취득 후 

경력기간의 

100%를 

적용하는 

경력

가. 법 제18조에 따른 시설물 관리를 전문으로 하는 자에게 소속되어  기계

   설비유지관리자로 선임되거나, 법 제19조에 따른 기계설비유지관리자로 

   선임되어 기계설비 유지관리업무를 수행한 경력

나. 법 제20조 및 규칙 제9조에 따른 유지관리교육 수탁기관에서 기계설비 

    유지관리에 관한 교수·교사업무를 수행한 경력

다. 법 제21조에 따른 기계설비성능점검업자에게 소속되어 기계설비 성능

    점검업무를 수행한 경력

라. 국가, 지방자치단체, 「공공기관의 운영에 관한 법률」 제4조에 따른 공공

    기관, 「공기업의 경영구조 개선 및 민영화에 관한 법률」 제2조에 따른 

    정부출자기관, 「지방공기업법」에 따른 지방공사 또는 지방공단에서 기계

    설비 유지관리 또는 성능점검업무를 수행한 경력

마. 「건축물관리법」, 「공동주택법」, 「시설물의 안전 및 유지관리에 관한 특별법」 등

    그 밖에 관계법령에 따라 기계설비 유지관리 또는 성능점검업무를 수행한 경력

2. 자격 

취득 후 

경력기간의 

80%를 

적용하는 

경력

가. 「건설기술 진흥법」제26조에 따른 건설기술용역사업자(종합 및 설계ㆍ사업

    관리 전문분야 중 일반 또는 설계등용역일반 세부분야에 한한다), 「엔지

    니어링산업진흥법」제21조에 따른 엔지니어링사업자(설비부문의 설비 전문

    분야에 한한다), 「기술사법」제6조에 따른 기술사사무소(설비부문의 설비 

    전문분야에 한한다), 「건축사법」제23조에 따른 건축사사무소에 소속되어 

    기계설비 설계 또는 감리업무를 수행한 경력



구분 실무경력

나. 「건설산업기본법」 제9조에 따른 종합공사를 시공하는 업종 또는 전문공사를 

   시공하는 업종 중 기계설비공사업을 등록한 건설사업자에게 소속되어 기계

   설비 시공업무를 수행한 경력

다. 국가, 지방자치단체, 「공공기관의 운영에 관한 법률」 제4조에 따른 공공

   기관, 「공기업의 경영구조 개선 및 민영화에 관한 법률」 제2조에 따른 

   정부출자기관, 「지방공기업법」에 따른 지방공사 또는 지방공단에서 기계

   설비의 설계, 시공, 감리업무를 수행한 경력

라. 「건축물관리법」, 「공동주택법」, 「시설물의 안전 및 유지관리에 관한 특별법」 

   등 그 밖에 관계법령에 따라 기계설비의 설계, 시공, 감리업무를 수행한 경력

3. 자격 

취득 전 

경력기간의 

70%를 

적용하는 

경력

제1호 및 제2호 각 목에 의하여 환산된 경력

※ 비고 
  1) 합산한 실무경력 기간의 1년은 365일로 계산한다.

  2) 동일한 기간에 수행한 경력이 두 가지 이상일 경우에는 하나에 대해서만 그 기간을 인정한다.

  3) 관련 법령에 따라 자격이 정지된 기간은 경력기간에서 제외한다.


